
Областllое бюджетное учреждение стациоIIарtIого соlIиальIlого обслуживания
Курской области <Щигровский психоtlеврологический иIIтернат))

ПРИItАЗ J,[p /ЧД

г. Щигры

Об утверхtдеIl t,r I| Полояtеll l.t я

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008
пртиводействии коррупции)

от 06. |2.2018 года

года м 273-ФЗ (о

ПРИItАЗЫВАIо:

1. Утвердить Полоrкение о порядке уведомления работодателя о случаях
склонения работника к совершениIо коррупционных правонарушений или о
ставшей известной работниIry информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений.

2. Утверлить Полох<ение о сообщении работниками ОБУССОItО <Щигровский
интернат) о полученни подарков в связи с их должностным положением или
исполнением ими служебных (долlкностных) обязанностей, сдачи и оценки
поДарка, реа.пизации (вкупа) и зачисления средств, вырученных от его

реа.пизации

Щирекгор ОБУССОКО
<Щигровский интернат) Сапронова Л.И.



УТВЕРЖДЕНО
приказом

ОБУССОКО <Щигровский интернат)>
от( €-Ра i:- 20/8г.

м 1ца

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о

случаях совершеция коррупционньш правонарушений

1. Общие полоя(ения

1.1. НастОящее ПоЛожение определяет порядок уведомления работодатеJIя о слrIаlIх
склонениЯ работника к совершению коррупционньж lrрЕtвонарушений или о ставшей
известной работникУ информации о случЕUIх совершения коррупционньж прЕlвонарушений
(dалее - Полоэюенuе) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. Jф
273,Фз (о противодействии коррупции>l с цепью создания единой системы по
предупреждению коррупционных правонарушений в областном бюджетном учреждениистационарно социаJIьного обслуживания Курской области <Щигровский
психоневрологический интернат>> (dалее - учреuсdенuе, uнmернаm) и опредеJUIет порядок
уведомления работодатеJUI о случчшх склонения работника к совершению коррупционньгх
правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаjIх совершения
коррупционньж правонарушений, устанавливает перечеЕь сведений, содержащихся в данньж
уведомлениях, порядок регистрации уведомлениЙ и организации проверки сведений,
указанньж в уведомлении, а также порядок принятия решеIrиЙ по результатам рассмотреIIия
уведомлений.

1,2. .Щействие настоящегО Положения распространяется на всех работников
учреждения.

1.3. Работник оБУСсокО <Щигровский интернат> обязаII уведомлять директора
учреждения, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случrшх
склонониЯ работника к совершению коррупционньж цраво}Iарушений или о ставшей
известной работникУ информации о слгIаях совершения коррУIIционных правонарушений.

t.4. Во всех случмх склонения работника к совершению коррупционньж
правонарушений ипи о ставшей известной работнику информации о слr{ЕUIх совершения
коррупциОнньIХ правонарУшений обязаН не позднее рабочеГо дня, следующего за дном
обрапIения к нему укff}анньж лиц, уведомить о данЕьж фактах директора учреждения,
направив на его имя уведомление в письменной форме согласно Прилоiкению М 1 к
настоящему Положению, 3аполненное и зарегистрированное в Журнале учета уведомлений о
слУЧаJIх склонения работника к совершению коррупционнт,Iх правоЕарушений или о ставшей
известной работникУ информации о случtUIх совершения коррупционньIх правонарушений
(dалее - эюурнал).

1.5. Работники иIIтерната должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о
противоправности действия, которое они предлагают совершить.

1.6. Работник интерната, уведомивший директора учреждеIIия, органы прокуратуры
ИЛИ ДРУГИе ГОСУДарСтВенные органы о фактах обрап{ения в целях склонения его к совершению
коррУпционного правонарушения, о фактах совершения другими работникаirли
коррупционньIх правонарушений находится под защитой государства в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Работник интерната, не выполнивший обязанность по уведомлению работод(атеJuI,
органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случtих обратт{ения к
нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершениIо коррупционньж правонарушенийt,
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подлежиТ привпечеНию к ответственноСти в соотВетствии с действующим закоЕодательством
Российской Федерации.

2. Перечень сведепий, содерясащихся в уведомлении и порядок регистрации
уведомления.

2,| . В уведомлении указываются следующие сведения :

а) фаr,tилия, имя, отчество работника, направившего уведомление (dалее
увеdомumель);

б) занимаемffI должность;
в) известные уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения

его К совершенИю коррупЦионньЖ правонарУшениЙ (фш,rилия, имя, отчество, место работы,
должность: &дрос проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению коррупционньD(
правонарушений, и другие известные о данном лице сведения);

г) способ склонеIIия к правонарушонию (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и
т.д.);

д) обстоятельства склонения к прtlвонарушению (телефонньй рЕвговор, личIIм
встреча, почтовое отправление и т.д.);

е) сущностЬ предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным
положением, дача взятки, получение взятки, зпоупотребление полномочиями, коммерческий
подкуп либо иное Еезаконное использование работником своего должностного положения
вопреки закоЕным интересаI\,l общества и государства в целях полуIения выгоды в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного харtжтера, иньD( имущественньж
прав для себя или дпя третьих лиц либо незаконное предоставпение такой выгоды работнику
другими физическими лицами).

При наличии письменных и вещественных доказательств, объяснений лиц, показаний
свидетепей, аудио- и видеозаписи, иных документов и материалов уведомитель представJUIет
их работодатолю в качеств9 доказательств склонения ого к совершению коррупционЕого
правонарушения;

ж) дата, место и время склонения к правонарушониIо;
З) ИНфОрмация об уведомлении работником органов прокуратуры или других

государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционньж правонарушений в слrIае, если ук€tзаЕнм информация была
направпена уведомителем в соответствующие органы;

и) дата подачи уведомления и личнаJI подпись уведоNIителя.
2.2, Уведомление регистрируется в Журнале учота уведомлений о слу.rаях склонения

работника к совершению коррупционньD( прtlвонарушений или о ставшей известной
РабОтникУ информации о слrrаrlх совершения коррупционньж правонарушений по форме
согпасно Припожению J\b 2 к настоящему Положению:

- незап{едлительно в присутствии уведомителя, если уведомление представлено
им лично;

_ в день, когдаоно поступило по почте ипи с курьером.
2.3. Регистрацию уведомления осуществляет ответственный за профилактику

коррупционньIх и иньIх правонарушенийо н€ч}начонный за ведение и хранение Журна.rrа в
установленном порядке. Листы Журна"гrа должны быть пронумерованы, прошнуров€lны и
скреплены печатью учреждония.

2.4. Уведомление Ее IIринимается в случае, если в Еем полностью или частично
отсутствует информация, предусмотреннruI в пункте 2.1. настоящего Положения.

2.5, В случае, если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы
прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях скJIонеfiия его
к совершению коррупционньж право}Iарушений, работодатель незаil{едлительЕо после



поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из
вышеуказанных органов.

2.6. ПРи нtlличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом
преступлении, проверка по данному ув9домл9нию организуется в соответствии с
положениями уголовIIо-процессуtшьного закоЕодательства Российской Федерации и
законодательства Российской Федерации об оперативЕо-розыскной деятельности, для чего
поступившее уведомление незап{едлительно направляется в правоохранитепьные органы в
соответствии с их компетенцией.

3. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

3.1. После регистрации уведомпенио передаотся па рассмотрение директору
учреждения.

з.2. Поступившее директору интерната уведомпение является основанием для
принятия им решения о проведении служебной проверки сведений, содержатцихся в
уведомлении, которое оформляется соответствующим прика:}ом.

3.3. .ЩЛя проведения проверки прикrlзом директора интерната создается BpeMeHHilI
КоМиссия, которм состоит из председатеJUI комиссии, зап{еститеJIя председатеJIя, секретаря и
членов комиссии. В составе комиссии должно быть не менее 5 человек.

3.4. ВСе лица, входящие в состав комиссии, пользуются равными правап{и в решеIIии
вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.

3.5. Персональный состав комиссии по проведению проверки утверждается прикЕlзом
директора интерната.

3.6. В проведении проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно
ЗаИНТеРеСОванныЙ в ее результатах. В этих слrIаях он обязан обратиться к директору
УЧРеЖДеНИя С писЬменным заrIвлением об освобождеIIии его от уIастия в проведении данноЙ
проверки.

3.7. При проведении проверки должЕы быть:
- заслушаны пояснения уведомителя, других работlrиков учреждения;
- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к

работнику в цедях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
- Установлены причины и условия, которые способствовали обрацению лиц к

работнику с целью склонения его к совершению коррупционньж правонарушений.
3.8. В ходе проведения проверки, помимо уведомления, рассматриваются материалы,

иМеЮщие отношеЕие к фактаrrл, содержапIимся в уведомлении, в том числе доJIжностна,I
инстрУкция и служебнЕrя характеристика уведомителя, должностные инструкции и служебные
характеристики работников, имеющих отношение к фактал,t, содержащимся в уведомлении.

Лица, входящие в состав комиссии, и работники, имеющие отношение к фактаlrл,
содержащимся в уведомлении, не вправе р{вглашать сведения, ставшие им известными в ходе
проведения проверочных мероприятий.

3.10. Работа комиссии допжна быть завершена не позднее 10 рабочих дней со дня
принятия решения о проведении проверки.

4. Итоги проведения проверки.

4.1 По результатам проведения проверки комиссией принимается решение простым
большинством голосов присутствующих на заседании комиссии. Решение комиссии
пр€lвомочно, если на ее заседании присутствовЕrпо не менее 2l3 от общего состава комиссии.

4,2. Решение комиссии оформпяется протоколом. Протокол комиссии подписывается
председателем и секретарем комиссии.



4.3. Член комиссии, не согласный с ее решеЕием, имеет право в письменной форме
изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.

4.4. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику в цеJIях
скпонения его к совершению коррупционньIх правонарушений или вьUIвления в действиях
работника интерЕата, имеющиХ отношение к вышеук&}анным фактам, признtжов
коррупциоfiного правонарушения, комиссией готовятся материаJIы, которые направляются
директору rIреждения для принятия соответствующего решения.

4.5. ,Щиректор интерната после получеIIия материалов по резулЬтатапiI работы комиссии
в течение трех дней принимает одно из следующих решений:

а) о незаlrледлительной передаче материЕ}лов проверки в правоохранительные органы;
б) об обращении в соответствующие компетентные органы с просьбой об обеспечении

МеР ГОСУДаРСТВеННОЙ ЗilЦИТы работника и членов его семьи от насилия, угроз и других
неправомерньтХ действиЙ в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в) о принятии организационньIх мер с целью предотвращения впродь возможtIости
обрапIениЯ в целяХ скJIонениЯ работникОв к соверШениЮ коррупциОнныХ правонарушений;

г) об исключении возможности принятия уведомитепем и (или) 
"""пп" рчбо"""*ur",

имеющими отношение к фактЕlп{, содержащимся в уведомлении, единоличньD( рошений по
ВОПРОСttП{, С КОТОРЫМИ СВЯЗаНа ВеРОЯТНОСТЬ СОВеРШеНИЯ КОРРУПЦИОННОГО ПРаВОнарушения; д) о
необходимости внесения В должностные инструкции работников соответствующих 

.

изменений для устраIIения условий, способствующих обращению к ним в цеJIях скпонения их
к совершению коррупционньтх прtlвонарушений;

е) о привлечении работника к дисциплинарной ответственности;
ж) об увольнении работника.
4.6. В слrIае вьUIвления в ходе проверки в действиях работника интерната признаков

коррупционного правонарушения, материалы по результатшл работы комиссии направляются
директором rIреждения в соответствующие оргfiIы для привлечения работника учреждения к
иныМ видtlп{ ответствеНностИ в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. В случае опровержения факта обращения работнику интерната с целью его
скJIонония к совершению коррупционньж правонарушений директор учреждения принимает
решение о принятии результатов проверки к сводению.

4.8. Информация о решоЕии по розультатап,r проверки включается в личное дело
уведомителя.

4.9. РабоТник уIреЖдения, в отЕошеНии которого проводится проверка сведений,
содержапIихся в уведомлении, по окончtlнии проверки имеет право озЕакомиться с
письменным закIIючением о ее результатах.



Утвержден
Приказом директора

ОБУССОКО кЩигровский интернат)

положение о сообщении работниками областного бюджетного
учреждения стационарного социального обслуживания Курской области
<<щигровский психоневрологический интернат>) о получении подарка в
связи с их должностным положением или исполнением ими служебных

(должсностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации
(выкупа) и зачисление средств, вырученных от его реализации

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения работниками
областного бюджетного учреждения стационарного соци€rльного

Курской области <Щигровский психоневрологическийобслуживания
интернат) (dалее - учрФlсdенuе, uнmернаm) о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, rIастие в которых связано с их
должностным положением или исполнением ими должностных
обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, ре€шизации (выкупа) и
зачислениrI средств, вырученных от его реализации.

3. ЩПЯ Целей настоящего Положения используются следующие понятия:
(ПОДаРОк, Полученный в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими официальными
мероприятиями) - подарок, полученный работником интерната от
физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение, исходя из
должностного положения одаряемого или исполнения им должностных
обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в
рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других
ОфИЦИаЛЬНЫх Мероприятий предоставлены каждому участнику указанных

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных
Обязанностей> - получение работником интерната лично или через
посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках
осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а
Также В связи с исполнением должностных обязанностей в случаях,
УСТаноВленных федеральными законами и иными нормативными актами,
опреДеляющими особенности правового положения и специфику трудовой
деятельности ук€ванных лиц;

мероприятий в целях исполнения ими
цветов и ценных подарков, которые
(награды);

((получение подарка в связи с
служебными командировками

своих должностных обязанностей,
врrIены в качестве поощрения

протокольными мероприятиями,
и другими официальными

It



4. Работники интерната не вправе получать подарки от физических
(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением
ИМИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОбязанностеЙ, за исключением подарков, полrIенных в
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и
Другими официальными мероприятиями, rIастие В которых связано с
исполнением ими должностных обязанностей.

5. Работники интерната обязаны в порядке, предусмотренном настоящим
положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с
протокопьными мероприятиями, служебными комаЕдировками и другими
официальными мероприrIтиями, участие которых связано с исполнением ими
должностных обязанностей.

6. РабОТНик интерната, получивший подарок, обязан в течение 3 рабочих
дней после получения подарка, подготовить два экземпляра уведомления о
получении подарка (dалее - увеdол,tленuе), составпенного в соответствии с
приложением j\b 1 к настоящему Положению, передать уведомление и
докуменТы, подтВерждаюЩие стоимость подарка, - кассовый чек, товарный
чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка (при их наличии)
уполномоченному работнику бухгалтерии rIреждения.

В случае если подарок получен во время служебной командировки,
УВеДОМЛение представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения
работника интерната, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах
первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника
интерната, оно представляется не позднее следующего дня после ее
устранения.

7. УПОлноМоченный работник бухгалтерии, ответственный за прием и
регистрацию уведомленпй, принимает и регистрирует уведомление в
журнirле регистрации уведомлений (приложение Ns2 к настоящему
положению). Один экземпляр уведомления с отметкой о регистрации
ПеРеДаеТСя Работнику интерната, получившему подарок, второЙ экземпJIяр
УПОЛНОМОЧенныЙ работник бухгалтерии передает в комиссию по приемке и
СПисанию основных средств и материально-производственных запасов (dшее
- Комuссuя).

8. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и
ПРеВЫШает 3 тыс. рублеЙ либо стоимость которого получившему его
работнику интерната неизвестна, сдается уполномоченному работнику
бУхгалтерии, который принимает его на хранение по акту приема-передачи
(приложение Ns3 к настоящему положению) не позднее 5 рабочих дней со
дня регистрации уведомления в журнале регистрации уведомлений.

9, .,Що передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или
повреждение подарка несет работник интерната, получивший подарок.

10. В целях принятия Бухгалтерией интерната к бухгалтерскому учету
подарка в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, определение его стоимости проводится Комиссией на основе



рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены
на анЕшIогичную материаJIьную ценность в сопоставимых условиях. Сведения
о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности
документ€lльного подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается
сдавшему его работнику интерната по акlу приема-передачи в случае, если
его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

11. Работник интерната, сдавший подарок, может его выкупить,
направив заявление о выкупе подарка в свободной форме на имя директора
учреждения не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

12. Бухгалтерия учреждения в течение 3 месяцев со дня поступления
заявлеЕиrI, укЕванного в пункте 11 настоящего Положения, организует
оценку стоимости подарка для реализации (выкупа). Уполномоченный
работник бухгалтерии уведомляет в письменной форме работника интерната,
подавшего з€lявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца
з€uIвитель выкупает подарок по установленной в результате оценки
стоимости или отк€lзывается от выкупа.

13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, ук€ванное в
пункте 11 настоящего Положения, может использоваться rIреждением с
r{етом закJIючения Комиссии о целесообразности использования подарка
для обеспечения деятельности учреждения.

14. В случае нецелесообразности использования подарка директором
учреждения принимается решение о реализации подарка и проведении
оценки его стоимости для ре€lлизации (выкупа), осуществляемой
посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации.

15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа),
предусмотренная пунктами 12 и 14 настоящего Положени,I, осуществляется
субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством
Российской Федер ащии об оценочной деятельности.

1б. В слупrае если подарок не выкуплен или не реаJIизован, директором
учреждения принимается решение о повторной реализации подарка, либо о
его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо
о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подаркq зачисляются
в доход соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным
законодательством Российской Федерации.


